20

Приложение 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства
Кировской области
от 22.04.2025    № 210-П
ПРОГРАММА
 по противодействию коррупции 
в Кировской области на 2025 – 2028 годы
[bookmark: _GoBack]ПАСПОРТ 
Программы по противодействию коррупции
в Кировской области на 2025 – 2028 годы
	Ответствен-ный исполнитель Программы
	управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области

	Соисполни-тели Программы
	органы исполнительной власти Кировской области;
государственные органы Кировской области 
и Законодательное Собрание Кировской области (далее – государственные органы Кировской области) (по согласованию);
органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области (далее – органы местного самоуправления Кировской области) (по согласованию)

	Цели Программы
	формирование в обществе нетерпимого отношения 
к проявлениям коррупции;
повышение эффективности действующей системы профилактики коррупционных правонарушений путем обеспечения реализации всех требований антикоррупционного законодательства 
и освоения перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений

	Задачи Программы
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, для которых установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
совершенствование механизмов контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
совершенствование деятельности подразделений органов 
исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
совершенствование мер по противодействию коррупции 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса

	Целевые показатели эффективнос-ти реализа-ции Про-граммы
	количество заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества от общего количества заседаний указанных комиссий;
отношение количества проанализированных сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к общему количеству сведений, представленных указанными лицами;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
отношение количества фактов осуществления контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений об осуществлении контроля за расходами указанных лиц;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества размещенных на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных указанными лицами и подлежащих размещению;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по которым проведен анализ, к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных указанными лицами;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок;
количество проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Кировской области и государственных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
количество мониторингов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления Кировской области и муниципальных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
отношение количества поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы), в отношении которых проведен анализ, к общему количеству поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы);
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, обязанных представлять такие сведения;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных указанными лицами;
количество представленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
количество совещаний или иных мероприятий по профессиональному развитию, касающихся декларационной кампании, проведенных в течение отчетного года;
количество приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, проведенных в течение отчетного года;
количество совещаний или иных мероприятий по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями, установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, проведенных в течение отчетного года;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 
2025 – 2028 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2025 – 2028 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
количество просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря);
отношение количества нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, в отношении которых органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области проведена антикоррупционная экспертиза, к общему количеству нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных указанными органами;
отношение количества заключенных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, государственными и муниципальными учреждениями Кировской области в отчетном периоде государственных контрактов, муниципальных контрактов, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству заключенных указанными органами в отчетном периоде государственных контрактов, муниципальных контрактов;
отношение количества представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных указанными лицами деклараций о возможной личной заинтересованности;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к 
общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности;
отношение количества поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций;
количество информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, размещенных в СМИ в течение отчетного года;
отношение количества предоставленных в отчетном периоде бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.), в отношении которых проведен анализ на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области (органа местного самоуправления Кировской области) и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса, к общему количеству предоставленных в отчетном периоде бюджетных средств, а также иных ограниченных ресурсов;
количество проведенных в течение отчетного года для субъектов малого и среднего предпринимательства мероприятий по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов;
количество видеороликов антикоррупционной направленности, созданных в течение отчетного года;
количество трансляций на телевизионных каналах и в социальных сетях видеороликов антикоррупционной направленности;
количество проведенных в течение отчетного года журналистских конкурсов среди редакций СМИ и журналистов на лучшее освещение вопросов в сфере противодействия коррупции

	Этапы и сроки реализации Программы
	срок реализации Программы – 2025 – 2028 годы.
Программа реализуется в один этап

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	предупреждение коррупционных проявлений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области;
повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
развитие межведомственного взаимодействия уполномоченного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировской области с правоохранительными органами и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в сфере противодействия коррупции;
обеспечение участия институтов гражданского общества 
в реализации антикоррупционных мероприятий в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
создание в обществе атмосферы нетерпимости к проявлениям коррупции;
снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому 
и эффективному использованию бюджетных средств, соблюдению требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективному управлению имуществом, находящимся в государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности



1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Мероприятия по противодействию коррупции в Кировской области реализуются в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации 
от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции 
и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы». 
В настоящее время сформирована организационная система противодействия коррупции, включающая:
комиссию по координации работы по противодействию коррупции 
в Кировской области;
уполномоченный орган по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировской области;
подразделения кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области (должностных лиц кадровых служб органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений);
лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Основными направлениями деятельности в сфере профилактики 
коррупционных правонарушений, реализуемыми органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, являются:
разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам 
реализации антикоррупционной политики;
проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению;
планирование антикоррупционной деятельности и реализация планов (программ) по противодействию коррупции;
проведение антикоррупционного мониторинга;
реализация мер по выявлению и предотвращению конфликта интересов на государственной гражданской службе Кировской области, муниципальной службе;
проведение анализа, проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области 
о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области;
проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области;
обеспечение проведения антикоррупционной работы в государственных, муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области;
реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд;
реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений 
при использовании государственного и муниципального имущества;
привлечение представителей институтов гражданского общества 
к работе по профилактике коррупционных правонарушений;
обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Вместе с тем, несмотря на реализуемые меры, проблема коррупции 
в Кировской области, как и в иных субъектах Российской Федерации, остается актуальной.
Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитие государства и общества, является барьером при формировании конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества.
Программа предусматривает реализацию мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области 
(по согласованию), органами местного самоуправления Кировской области 
(по согласованию).

2. Цели, задачи и ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Целями Программы являются:
формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции;
повышение эффективности действующей системы профилактики 
коррупционных правонарушений путем обеспечения реализации всех 
требований антикоррупционного законодательства и освоения перспективных методов профилактики коррупционных правонарушений.
Целям Программы соответствуют следующие задачи Программы:
повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, для которых установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
совершенствование механизмов контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
совершенствование деятельности подразделений органов 
исполнительной власти Кировской области, государственных органов 
Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов;
повышение эффективности информационно-просветительских мер, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения 
к проявлениям коррупции;
совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса.
Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:
предупреждение коррупционных проявлений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области;
повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы;
развитие межведомственного взаимодействия уполномоченного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Кировской области с правоохранительными органами и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в сфере противодействия коррупции;
обеспечение участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционных мероприятий в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области;
создание в обществе атмосферы нетерпимости к проявлениям коррупции;
снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому 
и эффективному использованию бюджетных средств, соблюдению требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективному управлению имуществом, находящимся в государственной собственности Кировской области.

3. Мероприятия Программы

Для обеспечения реализации целей и решения задач Программы предусмотрено выполнение антикоррупционных мероприятий по следующим основным направлениям:
обеспечение реализации антикоррупционной политики;
повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных 
и муниципальных учреждений Кировской области ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение;
организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение;
выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 
в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, государственных и муниципальных учреждений Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение;
взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в сфере противодействия коррупции;
проведение мероприятий по противодействию коррупции органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области 
с учетом специфики их деятельности.
Перечень мероприятий по реализации Программы представлен 
в приложении № 1.

4. Целевые показатели и индикаторы эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности реализации Программы предусмотрены следующие целевые показатели и их индикаторы:
количество заседаний комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 4 единиц;
доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества от общего количества заседаний указанных комиссий – не менее 100%;
отношение количества проанализированных сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской (муниципальной) службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к общему количеству сведений, представленных указанными лицами, – не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, 
к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, – не менее 100%;
отношение количества фактов осуществления контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основаниями для принятия решений об осуществлении контроля за расходами указанных лиц, – не менее 100%;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, представивших сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, обязанных представлять такие сведения, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных 
и муниципальных учреждений Кировской области, представивших сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, руководителей государственных 
и муниципальных учреждений Кировской области, обязанных представлять такие сведения, – не менее 100%;
отношение количества размещенных на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных указанными лицами и подлежащих размещению, – не менее 100%;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных 
и муниципальных учреждений Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по которым проведен анализ, к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных указанными лицами, – не менее 100%;
отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, – не менее 100%;
количество проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Кировской области 
и государственных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 4 единиц;
количество мониторингов деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства о противодействии коррупции 
в органах местного самоуправления Кировской области 
и муниципальных учреждениях Кировской области, проведенных в течение отчетного года, – не менее 3 единиц;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, 
по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими 
и некоммерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, – не менее 100%;
отношение количества поступивших от работодателей сообщений 
о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы), в отношении которых проведен анализ, 
к общему количеству поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (должность муниципальной службы), – не менее 100%;
отношение количества лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, обязанных представлять такие сведения, – не менее 100%;
отношение количества представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также 
их аффилированности коммерческим организациям, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству сведений о близких родственниках, 
а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных указанными лицами, – не менее 100%;
количество представленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области сведений о ходе реализации мер 
по противодействию коррупции – не менее 4 единиц;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, 
к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, – не менее 100%;
количество совещаний или иных мероприятий по профессиональному развитию, касающихся декларационной кампании, проведенных в течение отчетного года, – не менее 1 единицы;
количество приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, проведенных в течение отчетного года, – не менее 2 единиц;
количество совещаний или иных мероприятий по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями, установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, проведенных 
в течение отчетного года, – не менее 1 единицы;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 
в течение 2025 – 2028 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, муниципальную службу, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, 
к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 
в течение 2025 – 2028 годов, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, – не менее 100%;
количество просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря), – не менее 1 мероприятия в год;
отношение количества нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, в отношении которых органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области проведена антикоррупционная экспертиза, к общему количеству нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных указанными органами, – 
не менее 100%;
отношение количества заключенных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области, государственными 
и муниципальными учреждениями Кировской области в отчетном периоде государственных контрактов, муниципальных контрактов, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству заключенных указанными органами 
в отчетном периоде государственных контрактов, муниципальных контрактов – не менее 100%;
отношение количества представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций 
о возможной личной заинтересованности, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных указанными лицами деклараций 
о возможной личной заинтересованности – не менее 100%;
отношение количества государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общему количеству государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, – не менее 100%;
отношение количества поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций – не менее 100%;
количество информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, размещенных в СМИ в течение отчетного года, – не менее 
1 единицы;
отношение количества предоставленных в отчетном периоде бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также иных ограниченных ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.), в отношении которых проведен анализ на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области (органа местного самоуправления Кировской области) и получателем бюджетных средств или иного ограниченного ресурса, к общему количеству предоставленных 
в отчетном периоде бюджетных средств, а также иных ограниченных ресурсов – 
не менее 100%;
количество проведенных в течение отчетного года для субъектов малого 
и среднего предпринимательства мероприятий по вопросам взаимодействия 
с органами исполнительной власти Кировской области, защиты прав субъектов малого и среднего предпринимательства, внедрения антикоррупционных стандартов – не менее 1 единицы;
количество видеороликов антикоррупционной направленности, созданных 
в течение отчетного года, – не менее 1 единицы;
количество трансляций  на телевизионных каналах и в социальных сетях видеороликов антикоррупционной направленности – не менее 3 единиц;
количество проведенных в течение отчетного года журналистских конкурсов среди редакций СМИ и журналистов на лучшее освещение вопросов 
в сфере противодействия коррупции – не менее 1 единицы.

5. Система контроля за исполнением Программы

Текущий контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляется управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
Органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обеспечивают выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, 
и представление в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области отчета о выполнении мероприятий Программы согласно приложению 
№ 2 за первое полугодие – не позднее 5 июля отчетного года, по итогам года – 
не позднее 25 декабря отчетного года.
___________
